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VSeobecna charakteristika Skoly
Velkost’ §koly

Specidlna zakladné $kola na ulici Zapotockého 127 v HnGisti bola zaloZena v roku 1985,
vtedy eSte ako Osobitna Skola pre Ziakov s mentalnym postihnutim. Pocas svojej existencie
Skola presla mnohymi kvalitativnymi 1 kvantitativnymi zmenami. Niekol'’kokrat sa st’ahovala.
V sucasnosti sa nachadza v dvoch prenajatych budovéch, ktoré si vo vlastnictve mesta.
Budovy Skoly st situované mimo centra mesta v prijemnom tichom prostredi s bohatou
zelenou a ovocnym sadom, ktoré neustale zvel'ad’'ujeme v ramci hodin pracovného vyucovania
a kruzku enviromentalnej vychovy. V rdmci ENVIROPROJEKTU Sskola vypracovala
niekol’ko projektov zameranych prave na d’alSie skrasl'ovanie prostredia / vysadba stromov,
oSetrovanie ovocnych stromov, zakladanie kvetinovych zahonov,...

Napriek tomu, Ze Skola je umiestnena mimo centra mesta, v blizkosti je autobusova zastavka,
¢o zabezpecuje bezpecnu dochadzku Ziakov z blizkych obci, ¢i mestskych Casti — Hacava,
Mutnik, Polom, Ratkovska Zdychava, Ratkovské Bystré, Rimavské Brezovo.

Specialna zakladna $kola je plnoorganizovana s roénikmi 1.- 9. a pripravnym roénikom.
Kapacita skoly je 140 ziakov. Pocet tried sa pohybuje v poslednych Skolskych rokoch
v rozmedzi 13 — 16 tried podl'a veku a stupiia postihnutia. Vyucovanie zabezpecujeme aj
v dvoch alokovanych triedach pre ziakov s tazkym a viacndsobnym postihnutim umiestnenych
v dennom detskom stacionari v meste.

Okrem tried druhého stupnia sa v prvej budove nachddza pocitacova ucebnia, riaditelna,
zboroviia, Kancelaria ekonomky, pracoviia psychologa CSPP  a zariadenie 8kolského
stravovania. V druhej budove je okrem tried telocvi¢a, Skolska dieliia, Skolsky klub deti,
pracoviia psychopéda CSPP a miestnost’ uréend na arteterapiu.

V blizkej buducnosti v pripade uspesnosti d’alsich podanych projektov planujeme zriadenie
bezpodnetovej a relaxaénej miestnosti a S cielom zvySovania pocitatovej gramotnosti nasich
ziakov rozsirenie poétu tried vybavenych pocitacovou a ostatnou modernou technikou.

Charakteristika ziakov

Specialna zékladna $kola poskytuje vychovu a priméarne vzdeldvanie Ziakom so $pecialnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami sposobom primeranym. ich postihnutiu .Obsah vzdelavania
je prisposobeny stupniu postihnutia ziakov a na zéklade tychto stupniov je naSa Specidlna
zakladna Skola vnutorne diferencovana a to nasledovne:

Triedy pre ziakov s ahkym stupiom mentalneho postihnutia.
Triedy pre ziakov so strednym stupfiom mentalneho postihnutia.
Triedy pre ziakov s tazkym alebo hlbokym stupiiom mentéalneho postihnutia.

Vysoké percento Ziakov Skoly pochadza zo socidlne znevyhodneného prostredia, ¢o nas
vedie k snahe zlepSovaniu vzdelavania tychto deti prostrednictvom  vypracovavania
primeranych a vhodnych diagnostickych nastrojov, ktoré umoznia odkryt’ skutoény potencial
a sposobilost’ tychto deti.



Charakteristika pedagogického zboru

Skola ma dostatok odborne spdsobilych pedagogov. Z celkového poétu pedagogickych pracovnikov
je 90% pracovnikov s uplnou kvalifikaciou, ktori su zarukou kvalitného vychovno-vzdelavacieho
procesu.

Po ukonceni rozSirujuceho Stidia Specidlnej pedagogiky jednej uclitelky bude mat’ Skola
stopercentnu kvalifikovanost’ ucitel'ov, vratane Specialnej pedagogiky. Dve asistentky ucitel’a ziskavaji
vzdelanie pre vykon pracovného zaradenia asistent ucitela.

Prinosom pre Skolu je i Centrum Specidlno-pedagogického poradenstva , kde —
psychologicka a psychopédka, s iplnou kvalifikdciou vykonavaji samostatnii odbornu ¢innost’
zahtnajucu lieCebno — vychovnu , psychoterapeuticktl individualne orientovanu starostlivost’
0 deti a mladez s narusenym psychosocialnym vyvinom alebo s inymi $pecialnymi vychovno -
vzdelavacimi potrebami, spojent so Specialno-pedagogickou diagnostikou a s vychovnym
poradenstvom v nadvéznosti na vychovno — vzdelavaci proces.

Aktivnou stcéastou socialno — psychologickej prevencie a korekcie vychovnych problémov
a vyznamnou integrujucou a koordinujticou pakou na skole je vychovny poradca. Vychovny poradca
funguje v troch zakladnych polohach:

1. ako ochranca a poradca ziakov, ich ttor — ,,treti rodi¢*

2. ako metodik a koordinator vychovy v $kole a ako poradca rodi¢ov

3. je spolutvorcom socialneho prostredia Skoly, pozna, ovplyviiuje, meni a optimalizuje
socialne a psychologické vztahy

Kedze u¢innym prostriedkom na to je rozvoj sebapoznavania a poznavania inych, rozvoj
emocionalnej inteligencie, komunikaénych zruc¢nosti a tvorivosti v budicnosti sa bude nad’alej
vzdelavat’ v tejto oblasti.

V ramci zabezpecovania aktivnej ochrany deti pred socidlno — patologickymi javmi je na
Skole koordinator prevencie drogovych zavislosti a inych socidlno — patologickych javov.
Vypracovava preventivne programy na Skole v ktorych sa zameriava na problematiku vSetkych
foriem diskriminacie a obzvlast’ segregéacie, eliminaciu problémov segregacie romskych deti
a ziakov, intoleranciu, xenofobiu, prejavy rasizmu,.. Realizuje aktivity zamerané na
multikultirnu vychovu a vychovu proti predsudkom.

Utvaranie zakladnych vedomosti a zodpovednych postojov v oblasti partnerskych vztahov
a rodicovstva v sulade s vedeckymi poznatkami a etickymi normami je predmetom prace
koordinatora vychovy k manZelstvu a rodicovstvu. Jeho praca smeruje k hlbSiemu poznaniu
a porozumeniu jednotlivym oblastiam sexuality, partnerskym vzt'ahom a ich dosledkom na
zivot Cloveka a pre Ziakov je aj navodom na zdravsi a plnohodnotnejsi intimny, partnersky
a sexualny zivot.

Ulohou koordinatora enviromentélnej vychovy je formovanie a rozvijanie osobnostnych
kvalit na zaklade ktorych budti ziaci schopni chranit’ a zlepSovat’ Zivotné prostredie. Rozvijat’
osvetovu, vzdeldvaciu a vychovnl Cinnost’ deti a ziakov, s dorazom na enviromentalnu
vychovu a vzdelavanie k trvale udrzatelnému rozvoju osobnosti, zamerani hlavne na zdravé
potraviny, trvale udrzate'ni energiu, Cisti vodu, bezpecni dopravu, zvySenie povedomia
Vv oblasti separacie odpadkov, ich naslednej recyklacie a zhodnocovania.



Postavenie a poslanie metodickych organov $koly

Metodickym organom rozumieme skupinu pedagogickych zamestnancov skoly, Skolského
zariadenia (r6zneho stupiia, druhu), ktora vznika na zaklade legislativnych noriem schvalenych
Ministerstvom S$kolstva Slovenskej republiky, ma presne vymedzené svoje postavenie,
poslanie a ciele ¢innosti.

Na skole pracuju:
a/ metodické zdruzenie pre ucitelov a vychovavatelov 1. stupna
b/ predmetovd komisia pre ucitel'ov 2. stupia

Predmetova komisia a metodické zdruzenie boli na Skole zriadené ako poradné organy
vedenia koly. Ked’ze vyhlaska ani iny legislativny predpis MS SR, neupravuje spdsob
ustanovovania veducich predmetovych komisii ani d’al§ie podrobnosti o ich ¢innosti, v praxi
sa ndm najviac osved¢il systém MZ pre Lstupeil a predmetova komisia pre II. stupeni, ked’ze
vicsina ucitel'ov vyucuje viac predmetov.

Poslanie metodickych organov na skole vyplyva zo $pecifickych vychovno - vzdelavacich
cielov  Skoly. Pomaha riaditelovi pri pedagogickom riadeni, kontrole vychovno -
vzdelavacieho procesu skoly. Metodické organy su aj iniciativnym organom riaditel'a Skoly,
zaoberaju sa pedagogickymi a vychovno - vzdelavacimi problémami, koordinuju d’alsie
vzdelavanie pedagogickych zamestnancov, a tym sa spolupodielaju na zvySovani urovne
vychovno - vzdeldvacieho procesu na Skole.

Metodické organy na nasej Skole majii na zéklade svojho postavenia na Skole jasne a
jednoznacne vymedzené kompetencie, ktoré upravuju ich postavenie, poslanie, funkcie,
obsah, metody ich ¢innosti, prava a povinnosti ich ¢lenov. Vyznam metodickych organov
a ich postavenie na $kole je priamo umerné tomu, aky maji skutoény prinos pre skvalitnenie
vychovno - vzdelavacieho procesu a profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov.

Cielom c¢innosti MO je realizacia konkrétnej ucasti pedagogickych zamestnancov na
upevilovani demokratického S$tylu riadenia, ovplyviiovani profesijného rastu ucitelov a
zvySovani urovne vychovno - vzdelavacieho procesu skoly.

Principy ¢innosti metodickych organov na nasej Skole vyplyvaja z ich postavenia a
poslania:

- realizacia uloh stratégie a koncepcie kol

- realizacia profesijného a osobnostného rastu pedagogickych zamestnancov a tym aj
skvalitiovanie vychovno - vzdelédvacieho procesu Skoly

- ndzorova pluralita pri rieSeni odbornych pedagogickych problémov

- Vedeckost’ a odbornost’

- permanentna inovacia obsahu, metdd a foriem ¢innosti

- systémovost’, komplexnost’ a spdtna vizba



- individualny rozvoj pedagogickych zamestnancov podl'a profesijnych a osobnostnych
predpokladov

Ciele cinnosti, funkcie, obsah, prostriedky, metdédy i formy c¢innosti metodickych
organov vyplyvaju z aktualnych a perspektivnych potrieb Skoly, ucitel'ov a zamerov Statneho
vzdelavacieho a nasledne Skolského vzdeldvacieho programu .

Zaradenie pedagogickych zamestnancov do metodickych organov Skoly sa kona vzdy na
zaciatku Skolského roka po stanoveni uvizkov pedagogickych zamestnancov. Zasadnutia
sa uskutoCiiuju najmenej Styrikrat rocne podl'a planu. V pripade potreby rieSenia naliechavych
resp. aktudlnych uloh i Castejsie.

Metodicky organ je skupina pedagogickych pracovnikov $koly, ktora vznika na zaklade
rozhodnutia riaditel'a Skoly s cielom plnit’ vecné ulohy a realizovat’ vychovno -vzdelavacie
ciele. Tu maju ucitelia vacsiu prilezitost vyjadrovat sa a ovplyviiovat’ zivot Skoly.

Na nasej Skole venujeme znacni pozornost’ metodickym organom, pretoze ich prednosti
a ¢innost’ posudzujeme z niekol’kych hladisk:

- predstavuju zakladnt bazu sebavzdelavania a d’alSicho vzdelavania pedagogickych

- Zamestnancov

- svojou Cinnost'ou nenartiSaji vyucovaci proces

- nimi organizované vzdelavanie je nenaro¢né na Cas, prostriedky skoly a ani

- pedagogického zamestnanca

- Clenovia metodickych organov su takmer kazdodenne v bezprostrednom kontakte a
moédzu tak komunikovat' o najaktudlnejSich vychovnych a vyucovacich problémoch

- predstavuju najlahsie dostupny a najlacnej$i zdroj kvalifikovanych informacii
najrychlej$iu odborno - metodickl pomoc a priestor na vymenu pedagogickych
skusenosti, tvorivosti pedagogickych zamestnancov a timové rieSenia pedagogickych
problémov

- st jednym zo systémovych clankov riadiacej Struktiry Skoly, aktivna ¢innost’ ucitelov
v nich predstavuje vyznamny podiel na pedagogickom riadeni $koly

Pedagogicki pracovnici sa d’alej vzdelavaju v roznych oblastiach v rdmci MC, AAK a
nadobudnuté sktisenosti, vedomosti a zruénosti uplatituju v praci so Ziakmi.

V ramci Narodného projektu,, Modernizacia vzdelavacieho procesu na zakladnych
Skolach ,, sa dve uclitelky budl vzdelavat' v oblasti modernizacie vyucby vyuZivanim
modernych technoldgii vo vyucovacom procese.

Po schvéleni navrhu zdkona o pedagogickych a ostatnych zamestnancoch §kol a zakona
0 odbornom vzdelavani v sulade so Skolskym vzdelavacim programom bude vypracovany
podrobny skolsky plan d’alSieho vzdeldvania pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly.

Organizacia prijimacieho konania



Vychédzajic z § 5, ods. 3 zdkona NR SR ¢. 596/2003 Z.z. o $tatnej sprave v $kolstve a Skolske;j
samosprave v zneni neskorSich zmien a doplnkov a v sulade so zdkonom ¢&. 71/1967 Zb. o spravnom
konani / sprdvny poriadok / v zneni neskorSich zmien a predpisov ,riaditel’ Skolského zariadenia
vykonava Statnu spravu v prvom stupni a rozhoduje o prijati Ziaka do $koly.

V sulade so zakonom 245/2008 Z.z. a Vyhlasky MS SR &. 322 o $pecialnych $kolach rozhoduje
riaditel' 0 prijati dietata so Specidlnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami na zéklade pisomne;j
ziadosti zakonnych zastupcov a pisomného vyjadrenia Centra Specialno - pedagogického poradenstva,
vydaného na zadklade diagnostického vySetrenia diet’at’a.

Riaditel’ Skoly pred prijatim dietata so $pecidlnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami pouci
zakonného zastupcu o vsetkych moznostiach vzdelavania jeho diet’ata.

Dieta sa prijima na zdklade jeho zdravotného znevyhodnenia zdokumentovaného vo vyplnenom
a potvrdenom tlacive ,, Navrh na prijatie Ziaka so $pecialnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami.*

Dlhodobé projekty

Infovek - skola je uz niekol’ko rokov zapojena do projektu v ramci, ktorého je v Skole zriadena
pocitacova ucebna, ktora umoznuje skvalitiovat’ nie vSak v dostatocnej miere / nedostatocny
pocet pocitatov na ziakov skoly/ vychovno-vyucovaci proces.

Optimalizacia edukacného procesu deti s viacnasobnym postihnutim‘- v ramci opera¢ného
programu Vzdelavanie je vypracovany projekt ,cielom ktorého je modernizovat’ vzdelavanie
deti, ako aj inovovat’ obsah a metddy, skvalitnit’ vystupy vzdeldvania pre potreby trhu prace
a vedomostnej spolo¢nosti.

Trinasta komnata*“- s cielom zriadit' v Skole interaktivhu ucebitu a tym modernizovat
vyuCovanie Citania a suvisiacich aktivit v edukacii Ziakov zo socidlne znevyhodneného
prostredia a ziakov so zdravotnym postihnutim sme vypracovali tento projekt.

,Pre pokoj detskej duse*“- v ramci rozvojového projektu Zdravie v Skolach je spracovany
dal8i projekt, cielom ktorého je optimalizacia psychosocidlnej klimy na Skole vytvorenim
relaxacnej miestnosti.

Projekt*“ Krasy Slovenka* v ramci programu Enviroprojekt 2009 je zamerany na zazitkové
vyu€ovanie environmentéalnej vychovy prostrednictvom navstev ndu¢nych chodnikov, jaskyn
a chranenych oblasti.

Ihrisko snov*“- projekt bol vypracovany za uclelom zvySovania telesnej zdatnosti,
harmonického rozvoja a zdravia ziakov, deti a Sirokej verejnosti v ramci grantového programu
Miestnej akénej skupiny Malohont 2009.

,PocfitaCe pre dobriu vec ,,- nadicia Pontis- za i¢elom zvySovania pocitacovej gramotnosti
ziakov hlavne v ¢ase mimo vyucovania.

»Modernizacia vzdelavacieho procesu na zakladnych S$kolach“- narodny projekt je
zamerany na pripravu ucitelov a na aktivnu realizdciu Skolskej reformy modernizéciou
vyucovacieho procesu s vyuzivanim informa¢no — komunikaénych technologii na vyucovani.

Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi



Pri $kole pracuje 11- &lenna Rada $koly v zloZeni: 4 zastupcovia KSU, 4 rodigia, 2
pedagogicki pracovnici a 1 zastupkyna prevadzkovych zamestnancov. Zasadnutia sa konaju
podla planu zasadnuti, kde su prizyvani vedici zamestnanci jednotlivych usekov podla
prerokovavanej témy. Zohrava vyznamnu tlohu pri tvorbe a uplatiiovani koncepcie vychovy a
vzdelavania Skoly, v otazkach rozvoja a formulovania strategickych cielov skoly a je u¢innou
spatnou vizbou o efektivnosti pedagogického riadenia a vychovno - vzdelavacieho posobenia
Skoly.

Spolupraca s rodi¢mi na nasej Skole, podobne ako i na vacsine skolach nasho typu je vel'mi
problematicka. Rodi¢ia, ktori prejavuju zaujem o svoje deti sa pravidelne zac¢astiuju zasadnuti
RZ, individualnych konzultacii i akcii organizovanych skolou.

V radoch rodi¢ov su vSak i taki, ktori poc¢as celého Skolského roka neprejavia zaujem
0 vychovno — vyucovacie vysledky svojich deti a nereaguju ani na pisomné pozvania. Jedna sa
vacsinou o problémovych ziakov a Vv tychto pripadoch rieSime situdciu navstevami V rodinach.

NajproblematickejSia spolupraca s rodi¢mi je v oblasti d’alSicho vzdelavania konciacich
ziakov. Rodicia nepodporuji svoje deti v snahe pokracovat’ v d’alSom §tidiu na odbornych
ucilistiach, ¢im im beru i1 posledné Sance uplatnit’ sa na trhu prace a zaclenit’ sa do spolo¢nosti.

Nasu $kolu navitevuja i Ziaci, ktori sGi umiestneni v Detskom domove Skovranok v Hnusti
a preto je spolupraca s vedenim DD a vychovavatelkami, ako i socialnou pracovnickou
nevyhnutna. Triedni ucitelia si denne vymienaju informacie tykajuce sa prospechu a spravania,
¢i inych uspechov a netispechov deti.

Vel'mi dobra spolupréca je s pracovnikmi detského denného staciondra v meste Hnusta,
kde mame alokované triedy. Ked’Zze sa jedna o deti s viacnasobnym postihnutim, uzko
spolupracujeme s fyzioterapeutom a zdravotnym personalom zariadenia a odborni zamestnanci
— psycholog a psychopéd pravidelne navstevuju toto zariadenie. Okrem toho, Ze sa venuju
detom, poskytuji konzulta¢no — poradenské sluzby zamestnancom a rodicom deti.

Ako vel'mi dobri mézeme hodnotit’ spolupracu s ostatnymi Specialnymi Skolami v naSom
regione. Po vzajomnej dohode uz dlhé roky organizujeme spolo¢né sut’aze — Sportové, kultiirno
— spoloGenské, vytvarné,....V poslednych rokoch sa prehibila spolupraca i so §kolami v okrese
Revuca a Lucenec.

V procese prebiehajlicej integracie zintenzivnila sa spolupraca so zakladnymi Skolami
hlavne v severne Gasti okresu Rimavska Sobota hlavne vd’aka CSPP, ktoré je sicastou nasej
$koly. Spolupracujeme aj so strednymi $kolami v meste. Ziacky Spojenej strednej $koly
v Hnusti vykonavaju na naSej Skole povinni prax a na$i ziaci sa zapajaji do akcii
organizovanych touto Skolou.

Vel'mi dobra spolupraca sa zacala rozvijat medzi nasou Skolou a Gymnaziom Mateja
Hrebendu v Hnusti. Ziaci nasej $koly sa zapojili do projektu vystupom ktorého bolo divadelné
predstavenie  na multikultirnu tému. Findlnym produktom projektu bude prirucka
multikultrnej vychovy, ktord bude s umeleckymi vystupmi a dokumentarnymi filmami na
DVD distribuovand na stredné Skoly po celom Slovensku . Zamerom projektu je pomoc



ucitelom strednych $kol pri zavadzani multikultirnej vychovy ako prierezovej témy vo
vyucovanti.

Skola, no najmi Centrum $pecialno — pedagogického poradenstva pri §kole vel'mi uzko
spolupracuje s Centrom pedagogicko — psychologického centra v Rimavskej Sobote v ramci
vymeny skusenosti medzi jednotlivymi pracovnikmi.

Kladne hodnotime spolupracu s pediatrami a odbornymi lekarmi / pedopsychiater/ hlavne pri
diagnostikovani a urovani prognéz zdravotné¢ho stavu deti s viacndsobnym postihnutim, pri
prijimani novych ziakov do $kol, ako i pri posudzovani zdravotnej spdsobilosti pri priprave na
buduce povolanie.

Mimomoskolska ¢innost’ ziakov nasej Skoly je pestrd a medzi oblibené aktivity patri
| Gcast’ ziakov na kultarnych podujatiach rozneho zamerania. K tomuto velkou mierou
prispieva i dobra spolupraca skoly s Mestskym kultirnym strediskom v Hntsti, ako i kniznicou
v Hnusti.

Ako vel'mi dobri mézeme hodnotit’ aj spolupracu s Mestskym tradom a komunitnym
centrom OZ — KRASR v Hnusti.

Pri rieSeni zaskolactva a viacSich priestupkov voci  Skolskému poriadku  Uspesne
spolupracujeme s Mestskou policiou. Pracovnici policie pravidelne kontroluji dochadzku
ziakov do 8koly , ich spravanie v §kole i mimo nej. Pravidelne - Stvrtroéne organizuji na $kole
besedy zamerané hlavne na prevenciu priestupkov a trestnych ¢inov.

V poslednom ¢&ase zlyhava spolupraca s Uradmi prace, socialnych veci a rodiny. Od
kuratorov by sme ocakavali vacsiu ustretovost, flexibilitu a spolupracu hlavne u ziakov
s nepravidelnou Skolskou dochadzkou a u Ziakov, ktori pachaju trestntl ¢innost’.



Priestorové a materiilno — technické podmienky Skoly

Tak ako po minulé roky Skola i nadalej zapasi s nepostaujicou priestorovou
kapacitou.Z roka na rok sa zvySuje pocet Ziakov, ¢o by si vyZzadovalo roz§irenie priestorov,
avsak ked’ze je Skola umiestnend v prenajatych priestoroch, ktoré kapacitne nevyhovuju, nie
je Vv sucasnosti mozné tento stav zmenit’.

Vonkajsie fasddy st vo vel'mi zlom stave, no ked'Zze budovy st majetkom mesta ,
nemodzeme pouzit’ na ich opravu finan¢né prostriedky z rozpoctu Skoly. Tak sa aspoil snazime
vV ramci finanénych moznosti postupne rekonstruovat’ a opravovat’ vnutorné priestory.

V minulom $kolskom roku sa nam podarilo zakupit' Skolsky nabytok a tak kompletne
zariadit novym Skolskym nabytkom d’alsie triedy v hlavnej budove.

Z mimorozpoctovych zdrojov / sponzorstvo /sa nam podarilo vymenit' opotrebovany
nabytok v riaditel'ni a kanceldrii ekonomky skoly.

Svojpomocne sme vymalovali vSetky priestory / triedy, kancelarie, kuchynu, jedalen,
chodby a ostatné priestory v hlavnej budove /.

Do skolskej kuchyne sme zakupili a nainstalovali odsava¢ par a tukov a ventilator.
Vymenili sme podlahy z PVC za dlazbu. Zakupili sme antikorové dresy a kuchynsky riad.

Vsetky podlahy na chodbach v hlavne budove sme vydlazdili, vymenili nefunkéné
vchodové dvere, previedli sme vymenu WC mis a vodovodnych batérii a vSetky vodovodné
rozvody.

Nad v8etkymi vchodmi do budov sme vybudovali striesky a vymenili nefunkéné a doplnili
chybajuce odkvapové riry.

Zakupili sme dva nové pocitace do riaditel'ne a vd’aka sponzorskym darom sme ziskali
d’al$i pocitac .

Pre skvalitnenie prace v poradni a aj v skole sme zakupili didaktické, rehabilitaéné ako aj
cvi¢ebné pomdcky. V spolupraci s mestom sme na budovach v namontovali bleskozvody.

Hoci sa snazime odkupit’ budovy do nasho vlastnictva, a tak v pripade d’alSich vyziev
zapojit sa do projektov, nase snahy st neuspesné z dovodu nedostatku financnych
prostriedkov.

V blizkej budicnosti bude nevyhnutna: - vymena rozvodov ustredného vykurovania

- oprava strechy
- vymena okien



Skola ako Zivotny priestor

Aby sa ziaci i pedagdgovia citili v Skole ¢o najprijemnejsie, kladieme doraz na:

- upravené a estetické prostredie tried, Skolského dvora, chodieb. Vhodna a vkusna
vyzdoba je motivujica a prindsa nové podnety v aktivacii vyucovacieho procesu.

- aktualne informacie o aktivitach skoly na informa¢nych tabuliach a nastenkach
- na internetovej stranke Skoly www. szshnusta.edu.sk

- vydavanim $kolského Casopisu , v ktorom dostavaju priestor Ziaci $koly na vyjadrenie
svojich ndzorov, na prejavenie svojich schopnosti,...

- schranka dovery- V ktorej ziaci maju moznost’ svoje pocity, myslienky, nazory,...
- prispievanim do obecnych novin Hnustansky hlas

- zviditeIfiujeme nasu ¢innost’ aj pripravou kulturnych programov pri r6znych
prilezitostiach

- snazime sa o budovanie priatel'skej atmosféry medzi ziakmi navzajom, medzi ziakmi
a pedagogmi

- presadzujeme také hodnoty ako dovera, vzajomna pomoc a podpora

- chceme dosiahnut’, aby otvorenost’, v nasej Skole nebola chapand, len vo vzt'ahu k

- priestorom §koly, pre vyuzitie Sirokej verejnosti, ale hlavne v moznosti prejavovania
svojich nazorov, bez toho, aby sa niekto citil ohrozeny. Ziaci , rodi¢ia a aj ucitelia
budu mat’ priestor vyjadrit’ svoj nazor, pracovat’ s chybou a omylom, bez moznych
nasledkov

- ked’Ze nasim poslanim je hravo, aktivne a tvorivo ziskavat’ vedomosti, vo vyu€ovani
bude potrebné rozvijat’ tvorivo — socialne sposobilosti, ¢o sa da zabezpecit' len pri
pozitivnej optimalnej klime v triede, v $kole

- Ziaci musia citit’ zodpovednost’ kazdy sdm za seba, za vysledok svojej prace

- musia sa tiez naucit’ pracovat’ v time, dohodnut sa na spolo¢nych postupoch
a rieSeniach

- zlaci sa musia naucit’ byt’ k sebe tolerantni, vzajomne si pomahat’ a spolupracovat’

- d’alsimi hodnotami, ktoré budeme presadzovat nielen v praci s detmi, ale
I s pedagogickymi a ostatnymi pracovnikmi §koly budu tolerantnost’ a spolupraca.
V nasej Skole je a musi zostat’ u¢itel’ humanny a pri skupinovom uceni a jeho
hodnoteni mu musia byt’ vlastné hodnoty spravodlivost’ a rovnost. Ziaden z nasich



ziakov nesmie mat’ pocit, ze ucitel’ sa nad nim vyvysuje, alebo, Ze vyzdvihuje
niektorého ziaka viac nad ostatnych.

- musi dojst’ k zlepSeniu spétnej vizby od ziaka a pristup k ziakom musi byt

diferencovany. Vykony ziakov musia byt’ posudzované z hl'adiska ich osobnostného
posunu

Vytvarame miesto, kde: - sa uli, ale aj zije s kultirnym a hygienickym prostredim
- su pozitivne Skolské tradicie a zvyky
- je poradenstvo a pomoc pri vychove a vzdelavani
- je spolupréca vsetkych zloziek

- je Skola ako rodina

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Neoddelitelnou stcastou vzdelavania je zabezpecenie ochrany zdravia ziakov a
zamestnancov Skoly. Na splnenie tejto Glohy je potrebné neustale a pri vSetkych ¢innostiach
dodrziavat’ zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Zamestnanci Skoly st oboznameni a preskoleni pri nastupe do prace a potom absolvuju
kazdoro¢ne periodické preskolenie BOZP a PO.

Ziaci st pouceni pravidelne na vSetkych predmetoch na zaciatku Skolského roka. Poucenie
je zaznamenané v triednej dokumentacii. Takisto sa robi poucenie ziakov na zaciatku kazdej
Specifickej ¢innosti. Bezpecnost’ a ochrana Ziakov je zahrnuta aj vo vnitornom poriadku Skoly.

Pravidelne sa prevadzaju kontroly BOZP, PO, revizie elektrického a plynového zariadenia,
bleskozvodov a telocviéného naradia, prenosnych elektrickych zariadeni,..

Kazdoro¢ne su vykondvané pravidelné prehliadky vo vSetkych Skolskych priestoroch
komisiou, ktora pozostava z pracovnikov jednotlivych isekov. Opatrenia, ktoré vyplynu z tejto
prehliadky sii odstranené, a za ich odstranenie st zodpovedné konkrétne osoby.

Skola spolupracuje s certifikovanym pracovnikom v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia
pri praci, ktory pracuje na zéklade dohody o vykonani prace. Zodpoveda za pravidelnt
aktualizaciu dokumentacie BOZ a PO, ma povinnost' prevadzat’ Skolenia , sledovat revizie
jednotlivych zariadeni ,...

Skola mé4 na zaklade zakona uzatvoreni zmluvu s organizaciou zabezpedujicou vietky
ukony suvisiace s pracovnou zdravotnou sluzbou.

Skola zabezpeduje bezpeéné a zdraviu vyhovujiice podmienky vo vietkych priestoroch, pre
vSetkych Ziakov a zamestnancov Skoly.



Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

Pedagogicky princip Skoly / vlastné ciele vychovy a vzdelavania /

Hlavnymi ciel'mi primarneho vzdeldvania su rozvinuté kompetencie ako kombinacia
vedomosti, sklisenosti a postojov ziakov s 'ahkym stupfiom mentalneho postihnutia na urovni,
ktora je pre nich osobne dosiahnutel'na.

Primarne vzdelavanie poskytuje vychodiskovu bazu pre postupné rozvijanie kl'acovych
sposobilosti ziakov ako zakladu v§eobecného vzdelania prostrednictvom nasledujucich cielov:

1. Skvalitfiovat vychovno-vyuéovaci proces a rozvijat ho na bdze dalsieho skvalitiiovania vztahov
medzi ucitelom a Ziakom v sulade s humanizdciou.

V tomto duchu sa budeme vo vychove a vyucovani snazit’:

- nasmerovat’ ich tak, aby sa rovnomerne rozvijali vSetky psychické funkcie a vlastnosti diet'at’a
— poznavanie, pamit’, myslenie, motivacia, city, vola, socializacia, sebaregulacia

- V ramci vychovy a vzdelavania ziakov sa budeme riadit’ zasadami humanizmu, efektivnosti,
samostatnosti, otvorenosti, diferencovanostou v pristupe k osobnosti ziaka, formovat’ postoje
a city, zameriavat’ sa na sebavychovu, hodnotovu orientaciu a sebahodnotenie, socidlno-
komunikativne zru¢nosti

2.Nad’alej je potrebné, aby vychovno-vzdelavaci proces plnil okrem vychovnej a vzdelavacej
tlohy najmd socializacénu ulohu:

- budeme ucit’ Ziakov komunikovat, pocuvat’ jeden druhého, vstupovat’ do vzajomnych
polemik, a reSpektovat’ nazor iné¢ho

3.  Zdokonalit’ a do praxe aplikovat’ prvky a znaky tvorivo- humanistickej vychovy.
Premenit’ tradiéné vyucovacie prostredie na tvorivo-humdnne, hodnotové a zdZitkové.

Otazky humanizéacie, ¢i ludskosti Skoly a vychovno-vzdeldvacieho procesu su dnes
mimoriadne aktudlne. Aj napriek tomu, Ze su pomerne ¢asto popisované na strankach odbornej
pedagogicke;j tlace, v praxi sa javia ist€ nedostatky. Stvisi to s doterajSou praxou ¢o potvrdzuje
skuto¢nost’, Ze ucitelia aj napriek tomu, Ze su si vedomi potreby novych pristupov, nevedia sa
zbavit’ zauzivaného klasického vyucovania. V ¢om teda spociva premena Skoly, ¢o treba urobit,
aby bola skuto¢nou dieliiou 'udskosti? Budeme sa teda snazit’:

- postupne sa priblizovat’ k stavu, kedy sa meni postavenie ucitel’a - ucitel’ sa meni, stavia sa
do role pomocnika, partnera, ktory ma ziakov podporovat vo vlastnom uceni,
Vv sebavzdelavani

- sustredenim sa na zlepSenie komunikécie so Ziakom sa zameriame nielen na obsah ucenia,
ale aj na to, ¢o sa v triede deje, ¢o Ziak preziva, ¢o ho trapi



- zameriame sa na to, aby sme dosiahli stav, kedy ma dieta pocit objavovania, tvorivej
prace, ktora vychadza z medzi jeho zaujmov a potrieb

- reSpektovat’ jedinec¢nost’ ziakov ako neopakovatel'nost’ individualit so svojimi Specifickymi
potrebami a zaujmami

- modifikovat’ socialne pozicie ziaka v triede

- zabezpeCovat priaznivl socioemoc¢nu klimu v triede aj v skole
- vytvarat podmienky pre navodenie uspechu u kazdého ziaka

- vytvarat’ priestor na hodnotenie a sebahodnotenie Ziakov

- pri vychove sustredit’ pozornost’ na hodnotovu orientaciu a vychovavat’ ich v duchu
humanizmu, tolerancie, demokracie, znasanlivosti, porozumeniu, akceptovaniu

- inych l'udi i duchovno — kultarnych hodnoét, rovnosti pohlavi a priatel'stva medzi narodmi,
narodnostnymi a etnickymi skupinami

- rozvijat socialnu vnimavost’ a citlivost’ k spoluziakom, ucitelom, rodi¢om, d’al§im
P'ud’om a k svojmu kultirnemu a prirodnému okoliu

- naucit’ ziakov uplatnovat’ svoje prava a sucasne plnit’ svoje povinnosti, niest’ zodpovednost’
za svoje zdravie, aktivne ho chranit’ a upeviiovat’, chranit’ zivotné prostredie

Zameranie Skoly a stupeni vzdelania

Nasim snazenim v S$kole je harmonicky vyvin mentalne postihnutych deti a deti so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, primerana naroc¢nost’ na medzil'udské vztahy.

Mentalne postihnutého jednotlivca je potrebné chapat’ ako bytost s komplexom
biologickych, psychickych a socialnych danosti, znakov, prejavov a dosledkov, ktoré sa menia
a mozu sa ovplyviovat’.

Pri vzdelavani ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami musime pocitat’
S tym, ze sa stretdvame 1 budeme stretavat’ so Sirokou Skélou najréznejSich osobnostnych
zvlastnosti a problémov, k rieSeniu ktorych potrebujeme stale viac vedomosti a praktickych
skasenosti. Pretoze ,,vzdelavatel'ni su vSetci, ktorych dokdzeme vzdelavat’.*

Preto sa hlavne v CSPP zameriavame na komplexnu diagnostiku Ziakov, prognézu a
nasledné zlepSovanie vychovnej, preventivnej a psychoterapeutickej prace.

Vo vychovnom - vzdeldvacom procese sa zameriavame na tvorivl motivaciu k zazivaniu
uspechu, ktora dokaze zaangaZovat’ kazdé diet'a na aktivnom sebarozvoji, na spravnom chapani
seba a sveta okolo seba Orientujeme sa nie na individudlne nedostatky, ale naopak,



zdoraznujeme to, ¢o je na mentalne postihnutom jedincovi pozitivne, na ¢om sa dé budovat’.
Poznavame nielen problémy ziaka pri ueni, ale najméi jeho prednosti, budujeme na jeho
schopnostiach a nepoukazujeme na slabosti.

Pre vytvorenie jednotného koncepéného zameru bolo nevyhnutné urobit SWOT analyzu,
poznat’ a zaoberat’ sa silnymi a slabymi strankami Skoly, poznat’ prilezitosti a predpokladat’
mozné ohrozenia.

Analyza sticasného stavu Skoly:

Silné stranky Skoly:

- pravna subjektivita Skoly

- pomerne vysoka kvalifikovanost’ pracovnikov

- vysoka erudovanost’ ucitel'ov

- vhodné vekova roznorodost’ pedagogického zboru

- moznost’ d’alSieho vzdelavania a podpora zo strany vedenia Skoly
- vhodna motivacia pracovnikov

- dobra klima $koly- dobré vzt'ahy a komunikacia

- schopnost’ kolegov dohodnut’ sa na rieSeni problémov

- kvalita vychovno- vzdelavacej prace

- zavadzanie novych prvkov do vyuc¢ovania

- vyucovanie aj podla individudlnych programov

- rehabilita¢na a korekéna ¢innost’ pre vnlitornu potrebu Ziakov

- vyuwzivanie PC a internetu

- velky vyber zdujmovych krazkov

- vybavenie uéitel'skej kniznice novou odbornou literatirou

- vyznamné mimoskolské aktivity

- moznost stravovania sa v Skolskej jedalni, ktora je sucastou Skoly
- projektové timy na Skole

- prezentacia Skoly na verejnosti

- CSPP ako sugast’ skoly

Slabé stranky Skoly:

- nedostato¢né financné zdroje

- nie vzdy dostato¢na spolupraca a otvorena komunikacia medzi ucitel'mi
- neochota niektorych pracovnikov pracovat’ viac a po hovom

- niz8ia uroven sebakontroly a sebahodnotenia u niektorych pracovnikov
- neuspokojiva, niekedy Ziadna spolupraca s rodi¢mi

- absencia timovej prace pri poziadavkach kladenych na ziakov

- zly az havarijny stav budovy ( vonkajsie fasady)- zly imidz Skoly

- opotrebované zariadenie v niektorych triedach

- mala priestorova kapacita

- chybajuci pracovnici v CSPP ( socialny pracovnik, somatopéd ,tyflopéd ,surdopéd, logopéd...)
- vysoky pocet ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia



PrileZitosti:

- ziskanie zdkladného primarneho vzdelania pre deti s tazkym postihnutim, zaradenie do

- beznej spolocnosti, pracovného zZivota- chranené dielne, pracovné dielne

- ziskat primeranymi racionalizaénymi opatreniami optimalne mnozstvo finan¢nych prostriedkov na
zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu a prevadzky skoly

- vymena pedagogickych skuasenosti

- umoznenie dalSieho vzdeldvania pedagdgov

- vyuzivanie moznosti ziskania finan¢nych prostriedkov zo Strukturdlnych a inych fondov

- vyhladavanie a lobovanie u potencionalnych sponzorov

Rizika:

- integracia mentalne postihnutych ziakov do beznych kol

- schvalenie Statneho vzdelavacieho programu v navrhovanej podobe

- nedostatok finan¢nych prostriedkov na pokrytie nenarokovych zloziek platu
- vysoké néklady na prevadzku Skoly

- persondlna naro¢nost’ pri zabezpeCovani vychovno - vyucovacieho procesu u ziakov
s tazkym stupfiom postihnutia a viacndsobnym postihnutim

Strategické riadenie a planovanie je spojené so zmenou organizacie v dlhodobej
perspektive. Strategicky plan zahfiia hlavné zmeny, premeny, odklony od sucasnej situacie,
ktoré majii a musia prebehnut’ a spdsob ako ich realizovat’. Priprava strategického planu
predpokladd ujasnit’ si hlavné faktory: viziu, poslanie a stratégiu.

Nasim snazenim a poslanim v Skole je vychovat’ ziaka ako vzdelant a duchovne zrelt
osobnost’ pri zohladneni jeho Specifickych danosti a potrieb, pripravit ziaka pre co
najsamostatnej$i zivot. To si vyzaduje dlhodobu pripravu, pdsobenie kvalifikovanych
pedagdgov na nasich ziakov, ale predovsetkym l'udi s vel’kym srdcom pretoze:

“Nie je tazké milovat’ diet’a zdravé a krasne, avSak len vel’ka laska sa dokazZe sklonit’ k
diet’at’u postihnutému.”

Stupeii vzdelania :

ISCED 1- primarne vzdelanie, ktoré¢ ziak ziska absolvovanim vzdeldvacieho programu pre
ziakov s mentalnym postihnutim podla § 16 ods.3 pism. a/ zdkona ¢. 245/2008 z.Z.

Profil absolventa:

Zéakladnym cielom vychovno — vzdelavacieho procesu je uspesné vclenenie deti so
Specialnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami do spolo¢nosti.. Je to mozné len za
predpokladu tvorivo — humanistickej edukacie a ziskania potrebnych zrucnosti na vykon
zmysluplnej pracovnej cCinnosti a d’alSieho uplatnenia sa v spolo¢nosti a na trhu prace. K
ziskaniu spominanych vedomosti a zrucnosti / kompetencii/ prispieva cely vzdelavaci
program — obsah, organiza¢né formy, metody a v neposlednom rade i celkova socialno —
emocnd klima Skoly.

V etape primarneho vzdeldvania su za klI'icové povazované:



1. Komunikacéné a socialne kompetencie

vyjadruje sa stvisle Gstnou formou adekvatnou primeranému stupnu vzdelavania a jeho
narusenej komunikacnej schopnosti

rozumie obsahu pisané ho textu, dokaze ho ustne zreprodukovat’ za aktivnej ti¢asti ucitel’a
vie pisomne komunikovat’

dokaze urcity Cas sustredene pocuvat’, prijat’ a reSpektovat’ nazory inych l'udi

je schopny vyjadrit’ svoj nazor a obh4jit’ ho

riesi konflikty s pomocou dospelych

je empaticky k 'ud'om okolo seba

rozumie bezne pouzivanym prejavom neverbalnej komunikacie a dokaze na ne reagovat
podrla svojich moznosti

na zakladnej Grovni vyuziva technické prostriedky komunikacie

chape vyznam respektovania kultirnej rozmanitosti, akceptuje a reSpektuje multikultrne
odlisnosti deti a dospelych

sprava sa v skupine a v kolektive podl'a spolo¢enskych pravidiel a noriem

prebera spoluzodpovednost’ za seba a ¢innost’ skupiny

nadvidzuje spoloCensky prijatelnym sposobom kontakty s druhymi a udrziava s nimi
harmonické vztahy

. Kompetencie v oblasti matematického a prirodovedného myslenia

dokéze vyuzit' ziskané matematické zrucnosti na rieSenie roéznych pracovnych uloh
z praktického Zivota, pouziva pri tom konkrétne a abstraktné myslenie

rozumie a pouziva zakladné pojmy v oblasti matematiky a prirodnych vied

chéape zakladné prirodné javy, v ich vzdjomnych stvislostiach, vie porovnavat’ a objavovat
vzt'ahy medzi predmetmi a javmi

je zodpovedny voci prirode, chape vyznam potreby ochraiiovat’ prirodu

funk¢ne vyuzivat’ matematické poznatky a zru¢nosti

aktivne tvorit’ a ochranovat’ zivotné prostredie

3 .Kompetencie v oblasti IKT

pouzivat’ informac¢no-komunikacné technologie

pouzivat’ informacie a pracovat’ s nimi pri uceni sa

vie pouzivat’ vyu€ovacie programy

dokazu pracovat’ s textom a obrazkom, usporiadat’ texty, zvyraziovat’ dolezité informacie
vyhl'adavat’ potrebné informéacie na internete a pouZzivat’ internet ako zdroj komunikacie

. Kompetencia udit’ sa ucit’ sa

dokazu pracovat’ s uebnicami a pracovnymi listami

ovladat  algoritmus ucenia dodrziavat’ ho

ziskané vedomosti dokazu uplatnit’ v rozli¢nych situdciach
uvedomuju si vyznam ucenia sa pre svoje uplatnenie na trhu prace
hodnoti vlastny vykon, tesi sa zo svojich dosiahnutych vysledkov

5. Kompetencia riesit’ problémy

rozpozna problémové situacie v skole
adekvéatne svojej Urovni a skisenostiam navrhuje rieSenia na ich prekonanie
dokaze popisat’ problém a skusa viaceré moznosti rieSenia problému



dokaze v odévodnenych pripadoch privolat’ prvii pomoc
spolupracovat’ s druhymi
prejavovat’ a zvladat’ emocie

6. Kompetencie osobné, socidlne a obcianske

- uvedomuje si vlastné potreby, vyuziva svoje moznosti

- dokaze odhadnut’ désledky svojich rozhodnuti a ¢inov

- uvedomuje si svoje prava, zaroven respektuje prava druhych l'udi

- pozna svoje povinnosti, dokaze reSpektovat’ a prijimat’ prikazy kompetentnych osob

- je schopny pocuvat’ a vyslovit’ svoj nazor

- dokaze spolupracovat’ v skupine, pracovat’ pre kolektiv

- jetolerantny a ohl'aduplny k inym 'und’om

- vytvarat’ vlastnu identitu a uvedomovat’ si ju /sebauvedomenie a sebareflexia/

- zodpovedne sa rozhodovat a cielavedome riadit’ vlastny Zivot / organizovat’ a
sebaregulovat’

- byt zvedavy - mat’ chut’ poznavat’

~

. Kompetencia vanimat’ a chapat’ kulturu a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultury

- vnimat kultirnu tradiciu svojho jazyka a reci

- rozumiet’ symbolom, ktoré st obvyklé v nasej kultare

- poznat zvuky - hudobné motivy nasej kultiry

- vediet interpretovat’ pohyb a iné signaly 'udského tela charakteristické pre nasu

- kultGrnu tradiciu

- poznat a akceptovat’ kulturnu réznorodost’ a ndrodné, narodnostné, etnické odlisnosti
- ovlada zakladné pravidla a normy suvisiace s upravou zovnajsku ¢loveka

Pedagogické stratégie

Stratégia vyuCovania v naSej Skole je zamerana na metddy a formy prace, ktorych
premysleny vyber, logické usporiadanie a kombinovanie je prostriedkom motivacie
a usmernenia ziakov na vyucovani a uc¢eni. Vyber vyucovacich metdd a foriem je podmieneny
snahou dosiahnutia stanovenych cielov v jednotlivych vyuCovacich predmetoch, ale aj
dodrZanim zésad — primeranosti, postupnosti, individualneho pristupu, nazornosti, prijemnosti,
novosti, motivacie a d’alSich Specialno — pedagogickych zasad.

Budeme vychadzat’ z toho, ze deti maji byt vedené k tomu, aby robili vlastné skimania
a vyvodzovali vlastné zavery. Malo by sa im hovorit’ ¢o najmenej, skor by sa im mala davat
prilezitost’, aby ¢o najviac odhalili. V snahe dosiahnut’ uvedené budeme:

- vyuzivat klasické metody ako je vysvetl'ovanie, rozhovor, ale podstatné je,

- aby ziaci diskutovali a tak budeme vyuzivat’ parové a skupinové vyucovanie

- metddy a tempo prace prispdsobovat’ schopnostiam ziakov

- vo velkej miere vyZzivat’ diferencované vyucovanie

- docenovat informativhu tlohu vychovno-vyucovacieho procesu a viest ziakov
K prebudzaniu zaujmu o poznavanie



- zameriame sa na vyuzivanie netradi¢nych foriem vyucovania- u¢enie sa ¢innostou, hrou-
hranie roli, dramatizacia, Citatel'ské dielne ako aj striedanie roznorodych ¢innosti pocas
vyucovacej hodiny

- naSim cielom bude dat’ ziakom moznost’ vybrat’ si z Gloh rdéznej naro¢nosti- efektivnost’
vyuCovacich hodin zvySovat’" dokladnou pripravou ucitel'ov na vyucovanie, poznanim
ziakovej osobnosti, premyslenou Struktirou hodin a efektivnym vyuzivanim vyucovacich
hodin

- modernizovat vyucovanie aj vyuzivanim IKT, kde si Zziaci volia svoje individualne
tempo prace, praca s programom zabezpetuje okamzita spitnu vizbu. Ziak je pri po¢itaci
nielen objektom, ale aj subjektom, pretoze zasahuje do programu, aktivizuje sa. Na ziaka
ucinne posobi grafické spracovanie uciva, farebnost, zvukové efekty, spomalovanie,
zrychl'ovanie prezentovaného uciva. V neposlednom rade k vyhodam patri aj objektivne
diagnostikovanie ziaka a moznost’ okamzitej spitnej vdzby pre ziaka

- postupne sa budeme snazit’ o uptistanie od frontalneho vyucovania a vyuzivat’ tematické
blokové vyucovanie, zoskupovat’ Ziakov do skupin nie podl'a veku, ale podl'a schopnosti —
pri tazko mentalne postihnutych a viacnasobne postihnutych ziakoch zameriame sa na
vypracovavanie individudlnych pldnov ucenia

- S cielom podporovat aktivitu a tvorivost naSich ziakov, pokusime sa zaviest do
vyucovacieho procesu doteraz menej pouzivanii metédu brainstorming

-V hojnej miere sa budeme snazit’ vyuzivat’ situacné a incena¢né metddy

- vyuzivat’ didaktické hry

- do vyucovacich hodin budeme zarad’ovat’ relaxac¢né chvilky, ktoré budu motivované tak,
aby nenarusili celkovy priebeh hodiny, ale boli jej prirodzenou sucast’ou

- zapdjame ziakov do spoloc¢enského diania Vv meste, okrese, regidne a to pripravou
kultarnych podujati, ktoré u ziakov podporia schopnost’ vystupovat’ na verejnosti

Ochrana zivota a zdravia

Ochrana Zivota a zdravia Skolach realizuje prostrednictvom uéebnych predmetov Statneho
vzdelavacieho programu a samostatnych organiza¢nych foriem vyucovania— didaktickych hier.
V ramci témy sa aplikuje ucivo, ktoré bolo v minulosti si¢astou povinného uéiva ochrany
Cloveka a prirody . Ochrana zivota a jeho zdravia integruje postoje, vedomosti a schopnosti
Ziakov zamerané na ochranu zivota a zdravia v mimoriadnych situaciach. Podobne pri pobyte
a pohybe v prirode, ktoré¢ mozu vzniknit’ vplyvom nepredvidanych skuto¢nosti ohrozujucich
¢loveka a jeho okolie.

Cielom spolocnosti je pripravit’ kazdého jednotlivca na Zivot v prostredi, v ktorom sa
nachadza. Nevyhnutnym predpokladom k tomu je neustdle poznavanie prostrednictvom
pohybu a pobytu v prirode. Obsah uciva je predovsetkym orientovany na zvladnutie situacii
vzniknutych vplyvom priemyselnych a ekologickych havérii, dopravnymi nehodami, Zivelnymi
pohromami a prirodnymi katastrofami. Zarovein napomaha zvladnut' nevhodné podmienky v
situdciach vzniknutych pésobenim cudzej moci, terorizmom voci obanom nasho Statu. Ciel'om
oblasti je formovat’ ich vztah k problematike ochrany svojho zdravia a Zivota, tieZ zdravia a
zivota inych l'udi. Poskytnit’ Ziakom potrebné teoretické vedomosti a praktické zru€nosti.
Osvojit’ si vedomosti a zru¢nosti v sebaochrane a poskytovani pomoci inym v pripade ohrozenia
zdravia a zivota. Rozvinut’
moralne vlastnosti ziakov, tvoriace zaklad vlasteneckého a narodného citenia. Formovat
predpoklady na dosiahnutie vyssej telesnej zdatnosti a celkovej odolnosti organizmu na fyzicku



a psychicku zat'az v narocnych Zivotnych situaciach.

Prierezovi tému naplia obsah :
- rieSenie mimoriadnych situdcii - civilna ochrana
- zdravotna priprava
- pohyb a pobyt v prirode.

Ochrana Zivota a zdravia: realizuje sa prostrednictvom skolského vzdelavacieho programu,
vychovného programu a samostatnych organiza¢nych foriem vyucovania - didaktickych hier.



Vnitorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zameriame na tri oblasti:

- hodnotenie ziakov
- hodnotenie pedagogickych zamestnancov
- hodnotenie Skoly

Hodnotenie vychovno — vzdelavacich vysledkov prace Ziakov

Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov naSich ziakov je poskytnit spétni vizbu
0 tom, ako ziak zvladol dant problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde ma rezervy a aké su jeho
pokroky. Budeme dbat’ na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdelovali ziakov na
uspesnych a neuspeSnych. Hodnotenie budeme robit na zaklade wurcitych kritérii,
prostrednictvom ktorych budeme sledovat’ vyvoj ziaka. Sucastou hodnotenia bude
povzbudzovanie Zziaka do d’alSej prace, ako i navod ako postupovat pri odstrafiovani
nedostatkov. Okrem sumativnych vysledkov sa ststredime na rozpracovanie formativneho
hodnotenia a vysledkov Ziakov formou pozorovania a hodnotenia ziackych prac.

Hodnotenie je silnym stimulujicim prostriedkom a ma vel’ky vychovny vyznam, pokial je
vSak sprdvne a spravodlivé. Termin ohodnotenie sa Casto stotoziluje s terminom znamka.
Ohodnotenie je vsak Sirsi pojem ako znamka, je vyrazom emocionalneho vztahu hodnotiaceho
posudku a oznamkovania /znamky/. Znamka je meradlom vedomosti Ziakov, nema byt ani
odmenou, ani nastrojom trestu. Ohodnotenie sa moze vyjadrovat’ slovom, pohybom, posunkom,
mimikou vyjadrujicou sthlas, schvalovanie, spokojnost’, pochvalu, nesuhlas a pod. Kladné
ohodnotenie posiliiuje sebadoveru ziaka, zaporné je prostriedkom, ktory pomaha ziakovi
odstranit’ chyby a nedostatky. Hodnotiaci vztah a jeho vyjadrenie ma velky vplyv na
formovanie vlastného hodnotenia, sebahodnotenia, ktoré je istym prvkom seba .

Pri hodnoteni ucebnych vysledkov jednotlivych ziakov budeme brat’ do uvahy mozny
vplyv druhu a stupna postihnutia na ich skolsky vykon.

Budeme odliSovat’ hodnotenie sposobilosti od hodnotenia spravania.

Hodnotenia zamestnancov

Hodnotenie zamestnancov sa bude uskutoénovat' na zéklade vopred stanovenych kritérii,
ktorych sucast'ou su:

- pozorovania (hospitacie)

- rozhovorov

- vysledkov ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje (prospech, ziacke sut'aze, didaktické testy,
uspesnost’ prijatia ziakov na odborné ucilistia, ¢i praktické Skoly a pod.)

- sledovania pokroku Ziakov vo vysledkoch pod vedenim ucitel’a

- Casova naroc¢nost’, resp. obtiaznost’ vyucovacieho predmetu

- organizovanie, ¢i Ucast’ na podujatiach individualneho a hromadného charakteru /
vylety, exkurzie, tvorivé dielne, sutaze,../

- dalSie vzdelavanie podl'a planu vzdelavania pedagogickych pracovnikov

- tvorba a vyuzivanie u¢ebnych pomdcok

- aplikovanie modernych vyu€ovacich metod

- Ucast na tvorbe a realizacii projektov

- vytvéranie bezstresového prostredia pre ziakov — takého, ktoré dava kazdému ziakovi
zazit' v Skole uspech



- pouzivanie ¢o najvhodnejsich a najucinnejSich metdd v rdmci vychovy a vyucovania
s cielom dosiahnut’ ¢o najlepSie vychovno — vzdelavacie vysledky

- hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSicho vzdelavania,
tvorby uc¢ebnych pomocok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

- osobna zainteresovanost’ na chode Skoly nad rozsah svojho pracovného casu /
zapajanie sa do kolektivnej projektovej Cinnosti, pruzné reagovanie na Vyzvy,
rozvijanie partnerstva medzi Skolami, ziskavanie sponzorov,.../

- hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom skoly

- vzajomného hodnotenia ucitelov (vzajomné hospitacie a otvorené hodiny)

- hodnotenia ucitelov ziakmi

- hodnotenie okolim, rodi¢mi,...

Hodnotenie zamestnancov sa bude realizovat formou priznavania osobnych priplatkov,
mimoriadnych odmien za prace vykonané nad rozsah ich pracovnych povinnosti, poskytnutim
nahrady —nahradné vol'no- za vykonanu pracu.

Hodnotenie Skoly

Cielom hodnotenia Skoly je, aby ziaci a ich rodi¢ia ziskali dostatocné a hodnoverné
informécie o tom, ako zvladaju poziadavky na nich kladené, aby aj verejnost’ vedela, ako skola
dosahuje ciele, ktoré st na ziakov kladené. Aby aj verejnost’ vedela, ako $kola dosahuje ciele,
ktoré su na ziakov kladené.

Doéraz budeme klést’ na:
- konStatovanie tirovne stavu
- zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyviiuju.

Vlastné hodnotenie §koly bude zamerané na ciele, ktoré si $kola stanovila v koncepénom
zamere rozvoja Skoly a v skolskom vzdeldvacom programe, ich realnost’ a stupeni dolezitosti a
na postdeni ako kola spiiia stanovené ciele vyty¢ené v $kolskom vzdeldvacom programe.
Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky, oblasti, v ktorych $kola dosahuje slabsie
vysledky, v¢itane ndvrhov a opatreni.

Na hodnotenie Skoly pouZijeme dotazniky, ktoré zaddme rodicom, Ziakom i ucitel'om.
Nasou snahou bude ziskat’ spdtnt vdzbu na kvalitu Skoly. Otdzky zameriame na moZnost’
kontaktovania sa so Skolou, dostatok informacii o Skole, spokojnost’ s pracou ucitel'ov,
hodnotenim ziakov a klasifikaciou, vyuzitim mimovyucovacich aktivit..
Pravidelne budeme monitorovat’:
- podmienky na vzdelanie
- spokojnost’ s vedenim Skoly a ucitel'mi
- prostredie - klimu $koly
- priebeh vzdelavania — vyu€ovaci proces — metddy a formy vzdeldvania
- vysledky vzdelavania
- riadenie skoly
- uroven vysledkov prace skoly
- uspesnost’ ziakov na sutaziach,...

Kritériom pre nas bude spokojnost’ Ziakov, rodicov, ucitelov a kvalita vysledkov.



Poziadavky na kontinuilne vzdelavanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov

Dlho o¢akavané prebiehajuce zmeny v Skolstve su vyznamné a nie si jednoduché. Nova
legislativa jasne definuje d’alSie smerovanie rozvoja profesionality pedagogov. Profesijny
rozvoj je a bude zabezpeCovany kontinudlnym vzdeldvanim, ktoré je stcast’ou celozivotného
vzdelavania. Ide o sustavny proces nadobudania vedomosti, zru¢nosti a spdsobilosti, ktorého
cielom je ziskavat, udrziavat, obnovovat, zdokonalovat’, rozsirovat’ a dopliiiat’ profesijné
kompetencie pedagogického a odborného zamestnanca. Ide o kompetencie potrebné na
Standardny vykon pedagogickej alebo odbornej ¢innosti, avSak aj na vykon Specializovanych
¢innosti a na vykon riadiacich ¢innosti.

Uloha ugitela spociva v tom, aby tvoril, modifikoval vieru v ziaka. Doverovat’ ziakovi, verit
mu, moéze vSak len uclitel, ktory ho dokdze vnimat’ mnohostranne a na zaklade takéhoto
vnimania pristupuje k Ziakovi diferencovane. Ucitel’ ma prijimat’ a akceptovat’ potreby Ziaka
a v zhode s tym rozpractuvat jeho programy, ktoré by ziakovi umoziovali sebarealizaciu
a snazili sa o rozvijanie jeho osobnosti.

Tieto ulohy moéze vsak plnit’ iba uéitel’ vzdelany, mudry, pristupny k novym vedomostiam
schopny navodit’ v skole atmosféru pokojnej a tvorivej prace bez strachu, obav a neistot. Ucitel,
ktory pripusti, Ze Skola a ucitelia slazia a su tu pre ziaka a nie naopak.

Pedagog nesmie ustrntt’, ale musi kreativne, inovativne a pruzne reagovat’ na realitu a sam
sa ucit a formovat, prijimat nové ulohy, byt schopny sebareflexie, vyhladdvat’ nazory
a namety, vnimat’ okolie a byt’ otvoreny novym myslienkam.

K profesionalizacii ucitel'ov ako celozivotného procesu posiliiovania ich pedagogického
majstrovstva vo vychove a vzdelavani smeruje 1 Vladou SR schvélend koncepcia profesijného
rozvoja pedagogickych zamestnancov v kariérnom systéme. Ide o ziskavanie a permanentné
obnovovanie a rozvoj vedomosti, zru¢nosti a postojov. Stucasné hl'adanie novej identity
ucitel'skej profesie je spojené so snahou riesit’ niektoré problémy / neatraktivnost’ ucitel'skej
profesie, neadekvatne finanéné ohodnotenie,../ a odpovedat’ na pedagogické vyzvy doby /
zvysenie statusu ucitel'skej profesie, zvySenie kvality edukdacie, kurikuldrna transformécia
v Skolach/ a ostatné ulohy deklarované v dokumentoch Eurdpskej unie / napr. Lisabonska
stratégia/, v Narodnom programe vychovy a vzdeldvania ,, Milénium®, ako 1 v programovom
vyhlaseni vlady Slovenskej republiky.

Novy Skolsky zakon priniesol v stvislosti s d’al$im vzdeldvanim ucitel'ov i novy pojem —
kontinualne profesijné vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktoré je jednou
z ciest ich profesionalizacie. Je to neustdly proces rozvijajuci vsetky dimenzie osobnosti
pedagogickych a odbornych zamestnancov a ich profesijnych kompetencii. Sti¢asne vytvara
osobnostné predpoklady a vnutorni motivaciu k celozivotnej spdsobilosti vyuzivat' vSetky
inStitucionalne, ale i1 neinstitucionalne prilezitosti na tvorivé zdokonal'ovanie kvality vykonu
povolania a edukacie ziakov.



Kwvalita prace pedagogickych a odbornych zamestnancov $kdl vo velkej miere zavisi od kvality
systému vzdelavania. Existujici systém d’alSicho vzdelavania pedagégov doteraz nevytvaral
uceleny systém a mal len maly dosah na prebichajiuce reformné zmeny v Skolstve a z tohto dovodu
bolo nevyhnutné pristapit’ k zmendm . Systém d’alSieho vzdeldvania pedagogickych n a odbornych
zamestnancov V skolstve vychadza z nasledovnych legislativnych vychodisk:

1. Zamestnavatel'ovi z ustanoveni § 153 =zikona ¢.311/2001 /Zakonnik prace/ vyplyva
povinnost’ starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.

2. Zodpovednost’ veduceho pedagogického zamestnanca — riaditel’a Skoly za d’alSie vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov vyplyva aj z § 5 ods. 2 pism. c¢) zékona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej
sprave v skolstve a skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov a je v sulade so
zakonom €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (S8kolsky zakon).

3. Podla § 35 ods. 9 zakona ¢. 317/2009 Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov je riaditel’ zodpovedny za
kontinualne vzdelavanie, ktoré koordinuje podl'a roéné¢ho planu kontinudlneho vzdelavania
vyplyvajaceho z cielov vychovy a vzdelavania alebo z cielov vychovno-poradenskej a
terapeuticko-vychovnej ¢innosti skoly.

Kontinuadlne vzdeldvanie ako sucast’ celozivotného vzdeldvania zabezpeCuje u
pedagogickych a odbornych zamestnancov sustavny proces nadobudania vedomosti, zru¢nosti
a sposobilosti s cielom udrziavat, obnovovat’, zdokonalovat’ a dopliat’ profesijné kompetencie
potrebné na vykon pedagogickej praxe a na vykon odbornej ¢innosti so zretel'om na premenu
tradicnej Skoly na modernu.

Schopnost’ inovovat’ obsah a metédy vyucby, skvalitnit’ vystupy vychovno-vzdelavacieho
procesu, byt pripraveny reagovat’ na potreby trhu prace a zmeny vo svojej vzdelavacej politike
je sucast’'ou prace veduceho pedagogického zamestnanca.

Systém kontinudlneho vzdeldvania je prepojeny s profesiinymi Standardmi, kariérovym
systémom, kreditovym systémom a systémom hodnotenia a odmenovania. Prepojenie vSetkych
prvkov  je predpokladom zvySovania kvality vychovno-vzdelavacieho procesu Skoly
prostrednictvom ziskanych profesijnych kompetencii pedagogov. Zaroven sa predpoklada, Ze by
malo dojst k zvySovaniu motivacie pedagogov k vzdelavaniu vo vézbe na kariérovy rast
a odmenovanie.

Kontinualne vzdeldvanie pedagogov chapeme ako neustaly proces, ktory zahfiia vSetky oblasti
rozvoja osobnosti pedagdga a jeho kompetencii vymedzenych v profesijnych Standardoch. Sticasne
vytvara osobnostné predpoklady a vnitorni motivéciu k celoZivotnej sposobilosti vyuZivat’ formalne
a neformalne vzdelavanie na tvorivé zdokonal'ovanie a zvySovanie kvality pedagogickej prace.
Vzdelavanie prestdva byt povazované len za proces odstraniovania nedostatkov pregradudlneho
vzdelavania, ale naopak ,stava sa sicast'ou celozivotného vzdelavania.

Ciel'mi kontinualneho vzdelavania vymedzenom v koncepcii dalSieho vzdelavania su:



1. osobnostny a profesijny rozvoj pedagdgov, ktory vedie k aktualizacii a inovacii
predmetovych a didaktickych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii

2. zvySovanie kvality vzdelavaciecho systtmu a poskytovaného vzdelania, kvality Skol
a Skolskych zariadeni a vyucovacich stratégii so zdmerom rozvijat’ medzipredmetové a
medzil'udské vzt'ahy, timovu spolupracu, inovacie a vzdelavanie v skolskom a triednom
manazmente

3. poznanie socialneho a zivotného prostredia, ktoré vedie k rozvoju kontaktov s vyrobnou
sférou, skiimaniu a pochopeniu ekonomickych a socialnych faktorov ovplyviiujicich
spravanie mladych l'udi, a ich lepSiu adaptaciu na hospodarske, spolocenské a kultirne
zmeny

Kontinualne vzdelavanie vytvara podmienky na postupné zmeny pedagogickych
kompetencii pocas ich profesijnej cesty a plni nasledujtice funkcie:

* adaptacnu - pomoc pedagdgom prispdsobit’ sa aktudlnym podmienkam a potrebam skoly
; j€] vyznam je najmd v pociatocnych fazach vstupu do profesijného zivota;

* motivacnu - vytvorit potrebu vzdelavania sa a sebavzdelavania v zmysle sebareflexie,
sebakorekcie, sebapotvrdenia, sebaaktualizacie pocas celého Zivota

» rozvijajucu - rozvoj pedagogickych kompetencii v priebehu profesionalneho rozvoja
Vv duchu ponatia pedagogickej profesie

" jnovacnu - nestratit’ odbornu potencionalitu nadobudnuti pregradudlnou pripravou,
permanentne sa vzdelavat, inovovat svoje poznatky Stidiom pedagogickej vedy
I novych odbornych poznatkov

» reflexivnu - rozvijat’ svoje sposobilosti a zruénosti smerom k edukacnej praxi v zmysle
ponatia reflexivneho profesiondla

Kontinualne vzdelavanie ako sucast’ celozivotného vzdeldvania je ststavny proces
nadobtudania vedomosti, zru¢nosti a spdsobilosti s cielom udrziavania, obnovovania,
zdokonalovania, rozSirovania a doplfiania profesijnych kompetencii pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca potrebnych na vykon pedagogickej ¢innosti a na vykon
odbornej ¢innosti.

Profesijny rozvoj je proces prehlbovania, zdokonalovania a rozSirovania kvalifikdcie a
profesijnych kompetencii v sulade s najnov§imi vedeckymi poznatkami, spolo¢enskymi
potrebami a poziadavkami na vykon pedagogickej ¢innosti a na vykon odbornej ¢innosti.

Kariérovy systém je subor pravidiel ustanovenych na zaradenie pedagogického zamestnanca
alebo odborného zamestnanca do kariérového stupria a na kariérovu poziciu.

Kariérovy stupen vyjadruje mieru preukdzaného osvojenia si profesijnych kompetencii a
narocnost’ vykondvania pedagogickej ¢innosti pedagogickym alebo odbornym zamestnancom.

Kariérova pozicia vyjadruje funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca na vykon Specializovanych ¢innosti alebo riadiacich ¢innosti, ktoré vyzaduja
ziskanie a uplatiovanie prislusnych profesijnych kompetencii.

Kariérové stupne

a) zacinajuci

b) samostatny

¢) s prvou atestaciou
d) s druhou. atestaciou



Kariérové pozicie

a) Specialista — triedny ucitel, vychovny poradca, uvadzajuci ucitel,...veduci PK, MZ,
koordinatori, Specialista pre vzdelavanie deti zo socialne znevyhodneného prostredia

b) veduci - riaditel, zastupca riaditela

Kariérové cesty, z ktorych si pedagog slobodne voli podla svojich profesijnych cielov:
- k celozivotnému zachovavaniu (udrziavaniu) Standardnych pedagogickych kompetencii,
- k ziskavaniu expertnych pedagogickych kompetencii (absolvovanie prvej resp. druhej
atestacie),

- k ziskavaniu Specializovanych alebo riadiacich kompetencii prostrednictvom Specializaéného
alebo funkéného vzdeldvania

Vytvorenie systému kontinualneho vzdelavania pedagégov umoziuje kariérovy rast a
postupné zmeny pedagogickych kompetencii pocas ich profesijnej cesty. Systém je prepojeny
s kreditovym systémom a systémom hodnotenia a odmenovania. Prepojenie vSetkych prvkov
systému profesijného rozvoja pedagdégov dava redlny predpoklad k zvySovaniu kvality
edukacného procesu $kol a Skolskych zariadeni. Vytvorenie systému akreditovania
vzdelavacich programov kontinualneho vzdelavania zabezpeci riadenie kvality programov.

Vymedzenie pracovnych prvkov systému koncepcie

PROFESIJNY STANDARD

Profesijny Standard vymedzuje nevyhnutné profesijné kompetencie potrebné pre
Standardny vykon profesie pedagoga. Ide o subor vedomosti, zru¢nosti a postojov pedagdgov
Vv oblasti vychovy a vzdelavania, ktoré su nevyhnutné pre efektivne uskutoctovanie
pedagogickej ¢innosti. Profesijny Standard predstavuje stibor kompetencii pozadovanych pre
jednotliveé kategorie pedagdgov podl'a prislusného stupiia vzdelania a kariérového stupiia .

Je pilierom pre systém profesijného rozvoja a kariérového rastu pedagéogov a odbornych
zamestnancov. UmoZiluje prepojit’ kariérovy systém, systém kontinudlneho vzdelavania a
systém hodnotenia a odmenovania pedagdgov a odbornych zamestnancov.

KARIEROVY SYSTEM

Kostrou kariérového systému je kariérovy poriadok pedagdgov . Ulohou kariérového poriadku je
vymedzit’ kariérové stupne a kariérové pozicie. Postup po kariérovych stupiioch alebo poziciach je
podmieneny zvySovanim pedagogickych kompetencii. Kariérovy postup vedie k vysSiemu finanénému
oceneniu a profesijnému statusu, prestizi. Kariérovy poriadok sa vztahuje na vsetky kategorie
pedagogov, a to ucitel'ov, majstrov odbornej vychovy, vychovavatelov, asistentov ucitel’'ov, asistentov
vychovavatel'ov, asistentov majstrov odbornej vychovy, vychovno-poradenskych a terapeuticko-
vychovnych zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni.

Kariérovy stupen je sluzobny stupeii kariérového systému, ktory vyjadruje mieru
preukazatel'ného osvojenia si profesijnych kompetencii v réznych oblastiach vykonu profesie, ktoré
pedagog ziskava prostrednictvom adaptacného vzdelavania, akreditovanych vzdelavacich programov
kontinudlneho vzdeldvania a inych tvorivych aktivit prezentujucich vysledky jeho neformalneho



vzdelavania a informalneho ucenia. Kariérovy stupen je vyjadreny profesijnym Standardom, ktory
odraza gradaciu profesijnych kompetencii pedagdga pocas jeho profesijnej drahy.

1. kariérovy stupei - za¢inajuci pedagog:

- zaCinajuci ucitel

- za¢inajuci vychovavatel

- zainajuci asistent ucitel’a, vychovavatela a majstra odbornej vychovy
- za¢inajuci odborny zamestnanec

Zacinajici pedagég ma kompetencie na turovni profesijného Standardu prvého
kariérového stupiia absolventa $koly, ktory spiiia pozadované vzdelanie na vykon &innosti pre
prislusny druh Skoly alebo Skolského zariadenia podla platnych predpisov. Pod vedenim
uvadzajiceho pedagdga je zodpovedny za svoju adaptaciu na vychovno-vzdelavaci proces a je
povinny absolvovat’ adaptacné vzdelavanie, ktoré organizuje Skola alebo Skolské zariadenie
Zacinajuci pedagog je povinny v lehote do dvoch rokov od vzniku prvého pracovného pomeru
preukazat pedagogické kompetencie pred troj¢lennou komisiou, ktori menuje riaditel
prislusnej Skoly. Po splneni podmienok 1. kariérového stupfia - tspeSné absolvovanie
adaptacného vzdelavania je zaradenie zacinajuceho pedagdga do 2. kariérového stupiia.

2. kariérovy stupen - pedagog
- ucitel’

- vychovavatel

- asistent ucitel'a a vychovavatel'a
- odborny zamestnanec

Pedagog ma kompetencie na trovni profesijného Standardu druhého kariérového stupna.
Za absolvované akreditované vzdelavacie programy kontinualneho vzdelavania a za iné tvorivé
aktivity prezentujice vysledky jeho neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia (okrem
adaptacného vzdelavania) ziska stanoveny pocet kreditov (v ur¢enom ¢asovom obdobi)
a) za ktoré dostane kariérovy priplatok, ktorého vysku a ¢asové vymedzenie trvania priznania
upravuje prisluSny pravny predpis
b) za predpokladu splnenia podmienok uvedenych v pismene a) ma pravo pedagog prihlasit’ na
prvu atestaciu
Vysku finanéného ohodnotenia pedagdga po splneni podmienok 2. kariérového stupiia
(stanoveny pocet kreditov a uspe$né absolvovanie prvej atestacie) a jeho zaradenie do 3.
kariérového stupiia upravuje prislusny pravny predpis .

3. kariérovy stupen — pedagog s prvou atesticiou
- ucitel’ s prvou atestaciou

- vychovavatel’ s prvou atestaciou

- asistent ucitel’a, vychovavatela s prvou atestaciou
- odborny zamestnanec s prvou atestaciou

Pedagog s prvou atestaciou ma kompetencie na Grovni profesijného Standardu treticho
kariérového stupnia. Za absolvované akreditované vzdeldvacie programy kontinudlneho
vzdelavania a za iné tvorivé aktivity prezentujuce vysledky jeho neformalneho vzdelavania
a informalneho ucenia ziska stanoveny pocet kreditov (v uréenom ¢asovom obdobi)

a) za ktoré dostane kariérovy priplatok, ktorého vysku a ¢asové vymedzenie trvania priznania
upravuje prislusny pravny predpis



b) za predpokladu splnenia podmienok uvedenych v pismene a) ma pravo pedagog prihlasit’ na
druht atestéciu.
Vysku financného ohodnotenia pedagdga po splneni podmienok 3. kariérového stupiia
(stanoveny pocet kreditov a uspe$né absolvovanie druhej atestacie) a jeho zaradenie do 4.
kariérového stupna upravuje prislusny pravny predpis .

4. kariérovy stupein — pedagog s druhou atestiaciou
- ucitel’ s druhou atestaciou

- vychovavatel’ s druhou atestaciou

- asistent ucitela, vychovavatela s druhou atestaciou
- odborny zamestnanec s druhou atestaciou

Pedagog s druhou atestaciou méa kompetencie na trovni profesijného standardu Stvrtého
kariérového stupna. Za absolvované akreditované vzdeldvacie programy kontinualneho
vzdeldvania a za iné tvorivé aktivity prezentujiice vysledky jeho neformdlneho vzdeldvania
a informalneho ucenia ziska stanoveny pocet kreditov (v urenom ¢asovom obdobi)

a) za ktoré dostane kariérovy priplatok, ktorého vysku a ¢asové vymedzenie trvania priznania

upravuje prislusny pravny predpis.

Vysku finanéného ohodnotenia pedagdga po splneni podmienok 4. kariérového stupia
(stanoveny pocet kreditov) upravuje prislusny pravny predpis .

Kariérova pozicia vyjadruje funkéné zaradenie pedagoga v Skole alebo v skolskom zariadeni.
Pedagdég moéze dosiahnut’ kariérové pozicie — pedagdg Specialista a veduci pedagogicky
zamestnanec/ manaz¢r.

= Pedagog Specialista je zodpovedny za vykon Specializovanej funkcie vymedzenej

profesijnym Standardom. Pedagogom Specialistom je napr. triedny ucitel, vychovny
poradca, kariérny poradca, uvadzajuci pedagdg, koordinator prevencie, koordinator
informacnych a komunikac¢nych technolégii, veduci predmetovej komisie, vedici
metodického zdruzenia, cvicny pedagoég a Skolsky knihovnik. Pedagdg Specialista
opakovane v ¢asovom intervale absolvuje Specializaéné vzdelavanie pocas vykonavania

funkcie Specialistu.
* Vedici pedagogicky zamestnanec/manaZzér je zodpovedny za vykon riadiacej funkcie
vymedzenej profesijnym Standardom. Vedicim pedagogickym

zamestnancom/manazérom Skoly je napr. riaditel, zastupca riaditel’a, hlavny majster
odbornej vychovy, hlavny vychovéavatel. Podmienkou vykonu ¢innosti je ukoncenie
adaptacného vzdeldvania, absolvovanie prvej atestdcie a absolvovanie funkéného
vzdelavania, ktorého podmienky, rozsah a formy upravi zakon a vykonéavaci predpis.

Hlavny ciel’ kontinualneho vzdelavania

Kontinualne vzdelavanie ako stcast’ celozivotného vzdelavania zabezpecuje u pedagogickych a
odbornych zamestnancov sustavny proces nadobudania vedomosti, zru¢nosti a spdsobilosti s
cielom udrziavat, obnovovat, zdokonalovat’ a dopliat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon
pedagogickej praxe a na vykon odbornej ¢innosti so zretelom na premenu tradi¢nej Skoly na
modernu.

Stcast’ou prace vediceho pedagogického zamestnanca je schopnost’ inovovat’ obsah a metody
vyucby, skvalitnit’ vystupy vychovno-vzdelavacieho procesu, byt pripraveny reagovat’ na potreby
trhu prace a zmeny vo svojej vzdelavacej politike.



Ciastkové ciele
vychéadzaji z druhov kontinudlneho vzdelavania a z priznavania kreditov. Zakon umoziuje ich
napliianie prostrednictvom vzdelavani:

1. Adaptacné vzdelavanie umozni ziskat' profesijné kompetencie potrebné na vykon c¢innosti
samostatného pedagogického zamestnanca alebo samostatného odborného zamestnanca, ktoré
neziska absolvovanim S$tudijného programu alebo vzdeldvacieho programu v pozadovanom
studijnom odbore poskytujicom ziadany stupenn vzdelania. Je wurcené pre zacinajucich
pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly alebo skolského zariadenia. Poskytovatel'om je
kmeniova Skola. Za tento typ vzdelavania sa neziskavaju kredity.

2. Aktualiza¢né vzdelavanie poskytne aktuilne poznatky a zrucnosti potrebné na udrzanie si
profesijnych kompetencii na Standardny vykon alebo na pripravu na vykonanie atestacie. Atestacné
aktualizacné vzdelavanie poskytuju len vysoké skoly podla akreditovanych programov. Za tento
typ vzdelavania sa ziskavaju kredity.

3. Inovacné vzdelavanie umozni pedagogickym zamestnancom zdokonalit'® si profesijné
kompetencie potrebné na Standardny vykon pedagogickej Cinnosti alebo na Standardny vykon
odbornej ¢innosti. PoskytovateI'mi mozu byt skoly a institucie s akreditovanymi programami. Za
tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity, okrem funkéného inovaéného vzdelavania, za
ktoré sa kredity neziskavaju.

4. Specializatné vzdelavanie zabezpedi ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon
Specializovanych cinnosti. Poskytovatelmi mozu byt Skoly a inStiticie s akreditovanymi
programami. Za tento typ vzdelavania sa ziskavaja kredity.

5. Funkéné vzdelavanie umozni ziskat' profesijné kompetencie potrebné na vykon riadiacich
¢innosti veducich pedagogickych a odbornych zamestnancov. Za tento typ vzdelavania sa
neziskavaju kredity.

6. Kbvalifika¢né vzdelavanie umozni ziskat’ profesijné kompetencie pozadované na doplnenie
kvalifika¢nych predpokladov alebo splnenie kvalifikaéného predpokladu na vyucovanie d’alSieho
aprobacného predmetu. Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity.

Na Skole méame pedagogickych zamestnancov, ktori ziskali vzdelanie absolvovanim
Studijného programu alebo vzdelavacieho programu v inom ako pozadovanom $tudijnom odbore
na vykon pedagogickej Cinnosti, potrebuju si doplnit’ kvalifikaény predpoklad
tzv.,,pedagogickua spésobilost’™ pre prislusnu kategériu a podkategoriu pedagogického
zamestnanca ziskanim vzdelania v oblasti pedagogiky, psycholégie a didaktiky vyucovacich
predmetov (d’alej len ,,pedagogicka sposobilost*‘) — neziskavajui kredity.

Kredity neziskavaju ani pedagogicki zamestnanci, ktori ziskavaji S$pecialnopedagogickt
sposobilost’ rozSirujiicim Stadiom Specialnej pedagogiky.

Zakon umoziiuje naplianie Giastkovych cielov nielen prostrednictvom vzdelivani, ale aj
prezentovanim inovaénych postupov prace ucitela, ktorymi si najmid autorstvo alebo
spoluautorstvo schvalenych alebo odporac¢anych ucebnych pomocok vratane pocitacovych
programov, ucebnic, u¢ebnych textov, metodickych materidlov a pracovnych zositov, iné tvorivé
aktivity suvisiace s vykonom pedagogickej praxe alebo vykonom odbornej ¢innosti, odborno-
preventivne programy, odborné ¢lanky publikované v odbornej literatire. Za autorstvo alebo
spoluautorstvo sa priznavaju kredity.



Ciele skoly:

Nasim snazenim v Skole je uz niekol’ko rokov harmonicky vyvin deti so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami a primerané narocnost’ na medzil'udské vztahy.

Mentalne postihnutého jednotlivca je potrebné chapat’ ako bytost s komplexom
biologickych, psychickych a socialnych danosti, znakov, prejavov a dosledkov, ktoré sa menia
a mozu sa ovplyviovat’.

Pri vzdelavani ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami musime pocitat’
S tym, ze sa budeme stretavat’ so Sirokou Skdlou najroznejSich osobnostnych zvlastnosti
a problémov, k rieSeniu ktorych budeme potrebovat’ stile viac vedomosti a praktickych
sktsenosti.

Plnenie uloh si vyzaduje timovu pracu vedenia Skoly s pracovnikmi, ale aj vacSiu ochotu
a zapalenie ucitelov pracovat’ viac, niekedy aj nad ramec svojich povinnosti. Jedind cesta
veduca k plnohodnotnému fungovaniu skoly, je ziskanie a vedenie odhodlanych l'udi.

Profilacia skoly:

1. Skvalitnovat’ vychovno-vyucovaci proces a rozvijat ho na bdze dalsSieho skvalitiiovania
vztahov medzi ucitelom a Ziakom v sulade s humanizaciou

2.Nadalej je potrebné, aby vychovno-vzdelavaci proces plnil okrem vychovnej a vzdelavacej
ulohy najmd socializacnu ulohu

3. Zdokonalit a do praxe aplikovat prvky a znaky tvorivo- humanistickej vychovy. Premenit
tradicné vyucovacie prostredie na tvorivo-humanne, hodnotové a zazitkové.

Hlavné ciele a ulohy vedenia Skoly

Poskytovat’ odborné vedenie Skole, ktoré jej zaruci Gspech a zlepSovanie, zabezpeCovat’
kvalitné vzdelavanie Ziakom Skoly zodpovedat'za vytvorenie produktivneho, disciplinovaného
prostredia na ucenie a za bezné riadenie a organizaciu Skoly.

Na efektivne vykonavanie svojich povinnosti potrebuje vedenie Skoly Specidlne , odborné
vedomosti, Skdlu vodcovskych, riadiacich a persondlnych zruc¢nosti, ktoré je potrebné
uplatnovat’ a neustéle prehlbovat’ vo vSetkych oblastiach riadiacej prace:

Strategické riadenie Skoly - uplatiovat’ v§eobecne zavidzné predpisy
- tvorit’ strategicky plan Skoly
- tvorit’ projekty Skoly

Pedagogické riadenie §koly - tvorit’ Skolsky vzdelavaci program
- hodnotit’ kvalitu procesov a vysledkov realizacie Statneho
a skolského vzdelavacieho programu

Personilne riadenie Skoly - tvorit’ Specifické sposobilosti pedagogickych zamestnancov
- tvorit’ systém hodnotenia pracovného vykonu a odmenovania



- tvorit’ systém rozvoja l'udskych zdrojov

Sebarozvoj riadiaceho pracovnika - schopnost’ profesijného rastu a sebarozvoja
- identifikovat sa s profesijnou rolou a organizaciou

Jednou z najdoélezitejsich tuloh riadiaceho pracovnika je vhodne planovat, pridelovat
a podporovat’ pracu jednotlivcov a a skupin, zavadzat’ a udrziavat’ efektivne systémy riadenia
vykonov zamestnancov, koordinovat® zabezpeCovanie vysokokvalitného profesionalneho
rozvoja prostrednictvom metod ako ,, coaching®( trénovanie, vedenie ).

Hlavnymi ciel'mi v rdmci vychovno vzdelavacieho procesu je zameriavat’ sa na komplexnu
diagnostiku ziakov, nasledné zlepSovanie vychovnej, preventivnej a psychoterapeutickej prace,
na rozvoj komplexnej osobnosti s reSpektovanim ich osobitosti a $pecialnych vychovnych
a vzdelavacich potrieb vyplyvajicich z mentalneho postihnutia, dosiahnutie ziadtcej tirovne
vzdelanosti a vychovanosti a maximalneho stupna ich socializacie.

Na zéaklade systematickych a cielenych edukaénych aktivit, v stcinnosti a za podpory
nevyhnutnych korekénych, stimulacnych, terapeutickych, rehabilitatnych, reedukaénych,
diagnostickych a rediagnostickych, s pouzitim potrebnych Specialnych pomdcok a technickych
prostriedkov a v sucinnosti s nimi dosahovat’ ziaduce pokroky v rozvijani motoriky, senzoriky,
sebaobsluhy, komunikacie, emocionality a spravania a podporovat’ socializa¢ny proces v jeho
komplexnosti.

V edukatnom procese sa zameriavame na rozvijanie individuadlnych schopnosti
a predpokladov tak, aby si ziaci osvojili vedomosti, zrucnosti a ndvyky potrebné pre ich d’alSiu
profesionalnu pripravu, aby si vedeli vytvorit’ spravne postoje a dobry vzt'ah k ostatnym 'udom,
k sebe samému a k Zivotnému prostrediu, aby boli pripraveni na prakticky zivot tak, aby sa
mohli prirodzene integrovat’ do spolo¢nosti a stali sa jej prirodzenou sucast'ou.

Vo vychovno - vzdelavacom procese vychadzame z individualit mentalne postihnutého
jednotlivca a z nich plynucich $pecialnych vychovnych a vzdelavacich potrieb mentalne
postihnutého jednotlivca. Ziaka chapeme ako komplexnii osobnost’ v procese vyvinu, zmien
a nie ako subor statickych izolovanych prejavov vyplyvajucich z postihnutia. Orientujeme sa
nie na hl'adanie a popisovanie neschopnosti, nedostatkov a toho ¢o a pre¢o nedokaze, ale na
identifikaciu existujicich vyuZiteI'nych kapacit jednotlivca a identifikaciu a realizaciu u¢innych
Specialnopedagogickych a edukacnych intervencii sledujucich ciel’ edukacie.

Vysoké percento Ziakov Skoly pochéadza zo socidlne znevyhodneného prostredia, Co nés
vedie k snahe zlepSovat’ vzdelavanie tychto deti prostrednictvom vypracovavania primeranych
a vhodnych diagnostickych nastrojov, ktoré¢ umoznia odkryt’ skutocny potencial a sposobilost’
tychto deti.

Usilujeme sa akceptovat’ osobitosti romskej menSiny, reSpektujeme lokalne socidlne
a kulttrne podmienky tychto Ziakov.

V ramci neustaleho skvalitiiovania prace je potrebné rozvijat’ u pedagogickych zamestnancov
nasledujice kompetencie:

- planovat’ a projektovat’ vyuCovanie

- stanovit’ ciele vyu¢ovania



- schopnost’ vyberu a realizacie vyucovacich foriem a metod

- schopnost’ hodnotit’ priebeh a vysledky vyucovania

- vytvarat’ a vyuzivat’ materidlne a technologické zdzemie vyucovania

- schopnost’ prevencie a napravy socidlno-patologickych javov a portch spravania sa ziaka
- vyuzivanie modernych technologii / interaktivne tabule vyukové programy,.../

- environmentalnu vychovu

- aktivnu sucast’ socialno — psychologickej prevencie a korekcie vychovnych problémov

K tomu, aby sa mohlo pristipit k vypracovaniu planu vzdelavania a aby bol v sulade
s ciel'mi §koly je potrebné mat’” vel'mi dobre prepracovany systém kontroly a merania.

Systém merania a kontroly
Preco sledovat’ ?

Vyhodnotenie vzdeldvacich aktivit je vychodiskom skvalitnenia d’alSicho eduka¢ného
procesu na Skole, a prave spitnou vdzbou s naslednou korekciou mozno dosiahnut
zdokonalenie systému d’alSieho vzdelavania.

Co sledovat’ ?

Ako Skole prospela ticast’ ucitel'ov na vzdelavaniach.

Aké zmeny nastali v procese vychovy a vzdelavania (napr. uplatiiovanie ziskanych zru¢nosti,
poznatkov, kvalifikacii, zmeny v profesijnom pristupe pedagodga, schopnost’ konkretizovat
vychodiska pre rieSenie problému a pod.).

Ako sledovat’?

Hospitacie (pozorovanie zmien v eduka¢nom procese U€astnikov vzdelavacej aktivity).

Autoevalvécia (napr. vlastné hodnotenie planu profesijného rastu).

Dotazniky (zistit’ ako uplatnili icastnici vzdelavacich podujati ziskané poznatky a spdsobilosti
VO SVojej praxi).

Prax Skoly , kultira prace Skoly , rozvoj pedagogickych vied a zmenené spolocenské
podmienky vyzaduju reformovat’ doteraz zauzivané ponatie druhov, foriem, obsahov a metdd
vzdelavania.

Pri tvorbe planu kontinudlneho vzdelavania sme vychadzali z dlhodobych cielov
a strategického  smerovania Skoly, dotaznikov pre zamestnancov a analyzy ich cielov
s potrebou na zaklade zaverov z hodnotenia zamestnancov.



Skolsky uéebny plan pre Ziakov s Pahkym stupfiom mentélneho
postihnutia- variant A

Statny vzdelavaci program

Vzdelavacia Predmet/ro¢nik . 4, |5 |6. [ 7. |8 |9. | Spolu
oblast’ &
&
Jazyk slovensky jazyk a 7 |65]65]|5 5 5 59
a komunikacia | literatara 3 115|051 1 1 13
rozvijanie 7 7
komunika¢nych
schopnosti
rozvijanie 2 2
grafomotorickych
Zrucénosti
dramaticka 1 1 1 3
vychova
68
Priroda vecné ucenie 1 4
a spolo¢nost’ vlastiveda 2 |2 |3 7
ja asvet okolo 1 4
11
Clovek fyzika 1 (1 |1 |3
a priroda chémia 1 |1
biologia 1 |1 |1 |3
1 1
7
Clovek dejepis 1 (1 |1 |3
a spolo¢nost’ geografia 1 |1 (1 |3
obcianska nauka 1 1 (1 |3
9
Clovek eticka vychova 1 1 1 1 1 5
a hodnoty /nabozenska 1 |1
vychova
5
Matematikaa | matematika 3 4 (4 |4 |4 (4 |4 |39
praca 1 |1 1 1 1 1 6
s informaciami | informaticka 05/05(05|05[1 |3
vychova 05/05|0510,5 2
hrava matematika 1 4
42
Clovek a svet pracovné 1 4 |4 4 4 4 3,51 30,5
prace vyucovanie 0,5 (1,5
svet prace 05/05|05]|1,5
05105(05]|1,5
32
Umenie vytvarna vychova 1 1 (1 |1 |1 |1 |1 |10
a kultira hudobna vychova 1 1 ]1 |1 |1 |1 |1 |10

20




Zdravie telesna vychova 2 |2 |12 |2 |2 |2 |2 (2 |2 |2 20
a pohyb

20
Spolu povinna 18 |18 |19 | 20|21 |22 {23 |24 |24 |25 | 214
Cast’
Skolsky vzdelivaci program
Volitel’né 2 |4 (4 |4 |4 |4 3 4 4 4 38
hodiny
Spolu: povinna ¢ast’ + volitel’né 20 22|23 |24 |25 (26 |26 |28 |28 |29 | 251

hodiny




